ZARZADZENIE nr 4/2015/2016
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. M. Kownackiej w Skutach
z dnia 26.02.2016 .
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 20 zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.,

poz. 2156), zarzadzam sie co nastepuje:

§1

Powotanie Komisji

1. Powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. Okreslam terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego oraz termindw

sktadania dokumentdw ( zatacznik nr 1 do rozporzadzenia).
3. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do oddziatu
przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. M. Kownackiej w Skutach, na rok szkolny 2016/2017.
82

Sktad Komisji

1. Na cztonkow Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w 81 powotuje:
a. Ewe Banasiak
b. lwone Trojanowska
c. lwone Wiodarkiewicz

2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Ewe Banasiak.

83

Zadania

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego, w szczegélnosci z zachowaniem obowiazujacych

zasad rekrutacji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i listy

kandydatow niezakwalifikowanych,

c. przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw

nieprzyjetych,

d. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
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weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnieri odmoéw przyjecia kandydatow,

ktérych rodzice o to wystapili,

niezwloczne udzielanie Dyrektorowi szkoty wszelkich wyjasnieri, w szczegdlnosci w odniesieniu do

kandydatow, ktorych rodzice wniesli odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,

dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie catego procesu rekrutacji, z

poszanowaniem zapisow ustawy o systemie oSwiaty oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

okreslenie szczegdtowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

wspotpraca z innymi komaorkami szkoty/przedszkola,

kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w

dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wiazacych ich terminéw dostarczenia tych dokumentéw,

wystepowanie do wojta, wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, o potwierdzenie

wybranych okoliczno$ci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach.
Komisja Rekrutacyjna wspdtpracuje z innymi komdrkami szkoty, w tym w szczegdlnosci z sekretariatem,
w zakresie gromadzenia dokumentow oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

84

Zasady pracy
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscia gtoséw przy udziale co najmniej 2/3 petnego
sktadu Komisji.
W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wiekszosci decydujacy gtos ma Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej.
Protokdt postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w 83 ust. 1 lit. e podpisuja wszyscy czionkowie

Komisji Rekrutacyjnej.

Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgtoszenia do protokotu, o ktérym mowa w

ust. 3 zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.
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Bezstronnos¢
1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu, rzetelnosci i

bezstronnosci, zgodnie z obowiazujacym w szkole/przedszkolu Kodeksem etyki.

2. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko niezachowania zasad, o
ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla czlonka Komisji konflikt intereséw (w szczegdlnosci w
sytuacji, gdy postepowaniem rekrutacyjnym objete jest dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub
dziecko czlonka jego bliskiej rodziny) osoba taka jest zobowiazana do zawieszenia swojej pracy w

Komisji i niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty/przedszkola.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor szkoty/przedszkola niezwtocznie w trybie zarzadzenia
zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkdw, o ktérych mowa w ust. 2, zastepujac ich

innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisiji.

86

Postepowanie uzupetniajace
1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez szkote miejsca

zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postepowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupetniajacym sg identyczne, jak w

przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w 83 ust. 1 lit. e, z postepowania uzupetniajacego sporzadza sie odrebny
protokét.

§7

Postanowienia koricowe
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis Dyrektora

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 4/2015/2016.
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Harmonogram rekrutacji

0Od dnia | Godzina | Do dnia | Godzina | Czynnosé
Kontynuacja edukacji przedszkolnej
1 marca W godzinach pracy 8 marca W godzinach pracy Potwierdzanie woli kontynuacji

sekretariatu szkoly

sekretariatu szkoly

edukacji przedszkolnej

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw przedszkolnych

W godzinach pracy W godzinach pracy Ztozenie pisemnego wniosku wraz
16 marca . 31 marca . -
sekretariatu szkoty sekretariatu szkoty z zatacznikami do szkoty
Opublikowanie listy dzieci
- - 11 kwietnia 15.00 zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych
. . Pisemne potwierdzenie woli zapisu
11 kwietnia W godzmach pracy 18 kwietnia W god2|.nach pracy dziecka w szkole, do ktdrej
sekretariatu szkoty sekretariatu szkoty . o
dziecko zostato zakwalifikowane
20 kwietnia 15.00 Opuphkowgng sty d 21ec
przyjetych i nieprzyjetych
20 kwietnia ] ) Uruchomlem.e procedury
odwotawczej
21 kwietni 27 kwietnia (do 7 dni od Skladania wnioskdéw o
et W godzinach pracy | dnia Opublikowana listy W godzinach pracy | sporzadzenie uzasadnienia
sekretariatu szkoty dzieci przyjetych i sekretariatu szkoty odmowy przyjecia
nieprzyjetych
Do 5 dni od daty zlozenia
W godzinach pracy wniosku o sporzadzenie W godzinach pracy Przygotowanie i wydanie
sekretariatu szkoty uzasadnienia odmowy sekretariatu szkoty uzasadnienia odmowy przyjecia
przyjecia
Do 7 ch o temin Zhteniedo dyrekors oo o
W godzinach pracy otrzymania pisemnego W godzinach pracy ygl e. sl
. . . rekrutacyjnej wyrazonego w
sekretariatu szkoty uzasadnienia odmowy sekretariatu szkoty . o
. pisemnym uzasadnieniu odmowy
przyjecia o
przyjecia.
Do 7 dni od dnia zlozenia do Eg;itl;zrﬁnolzczzpsrtzrsz ?]Si/rili(;ma
W godzinach pracy dyrektora odwotania od W godzinach pracy - . .yg e.
. o . . komisji rekrutacyjnej wyrazonego w
sekretariatu szkoty rozstrzygniecia komisji sekretariatu szkoty . -
ot pisemnym uzasadnieniu odmowy
rekrutacyjnej o
przyjecia.
Rekrutacja uzupetniajaca do oddziatéw przedszkolnych
16 sierpia W godzmach pracy 19 sierpnia w godzmach pracy Ztozenie plsemnego whniosku wraz
sekretariatu szkoty sekretariatu szkoty z zalgcznikami do szkoty
Opublikowanie listy dzieci
24 sierpnia 15.00 zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych
) . Pisemne potwierdzenie woli zapisu
24 sierpnia w godzmach pracy 25 sierpnia W godzmach pracy dziecka w szkole do ktdrej dziecko
sekretariatu szkoty sekretariatu szkoly i
zostato zakwalifikowane
26 sierpnia 15.00 Opublikowanie listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych
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